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Referat fra mgde i LUU PA-AMU

Mandag d. 10. marts 2025 kl. 9.00 - 12.00
pa SOSU MV Holstebro, lokale 0.6A

Bettina Krohn Jensen, FOA Midt- og Vestjylland, naestformand i LUU-PA
Camille Laustsen, elevrepraesentant fra Holstebro

Emil Ejbye Thorsen, FOA Midt- og Vestjylland

Heine Ebbesen, FOA Midt- og Vestjylland

Jacob Niebuhr Henriksen, Herning Kommune

Martha Augusta Grgn, elevrepraesentant fra Herning

Per Birch, Holstebro Kommune, formand for LUU-PA

Claus Lundholm, uddannelseschef GF og PA
Jette Baekgaard, SOSU MV, Holstebro
Kirsten Schmidt, SOSU MV, Herning

Lars Rgnne Sgrensen, SOSU MV, Herning
Line Kusk Andreasen, SOSU MV, Herning
Charlotte Styver, lkast-Brande Kommune

Per Birch

Nanna Resen Westen

Mgdet indledes med en praesentationsrunde.
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Temaet for madet er: Behovet for arbejdskraft

1. Godkendelse af dagsorden samt tilfgjelse til Eventuelt
Beslutning:
Dagsordenen blev godkendt.
2. Referatet fra mgde den 9. december 2024
Der er ikke kommet nogle indsigelser til referatet. | henhold til forretningsordenens punkt 6 er referatet
derfor godkendt. Referatet er tilgeengeligt pa skolens hjemmeside: https://www.sosumv.dk/om-
skolen/skolens-profil/organisation/lokale-uddannelsesudvalg/luu-pa/.
3. Orienteringspunkt som vedrarer det peedagogiske assistentomrade v. alle
e Orientering fra formand og naestformand (Per Birch og Bettina Krohn Jensen)
o Etablering af referencemgder i Holstebro Kommune v. Per:
| Holstebro Kommune er man startet med at anvende referencemgder ifm. anseettelse
af PA-elever. Det giver anseettende myndighed et endnu bedre kendskab til
ansggerfeltet og kvalificerer derved anseettelsesprocessen.
o Abent Hus i Holstebro v. Bettina:
Der har vaeret Abent Hus i Holstebro, hvor mange deltagere kom forbi PA-standen, og
det var kandidater, der kunne vaere potentiale i. Sammenholdt med sidste ar er det
positive takter.
o /Endrede skolebesgg v. Bettina
Fremover kommer FOA pa skolen om torsdagen i det store frikvarter (12.30-13.00).
e Orientering fra skolen v. skolens medarbejdere
o Praesentation af ny uddannelseschef Claus Lundholm
Claus er pr. 1/3 startet som ny uddannelseschef og har tidligere veeret hos SOSU STV
og VIA ift. efter-videreuddannelsesomradet. Senest har Claus veeret international
salgschef ved VAR Healthcare.
o Status pa projekt Complementum
Lars orienterede om, at man i projektet har afdaekket udfordringer ift. elevers
gennemfgrsel og efterfglgende udviklet veaerktgijer til at forbedre udvalgte
fokusomrader. | den forbindelse har man pa skolen valgt at arbejde med co-teaching
og udvikling af elevernes kompetencer udi at lave gruppearbejde. Under projektet har
man afpravet forskellige vaerktgjer, som man lgbende har evalueret pa. Veerktgjerne
skal videreudvikles, og disse skal efterfglgende laegges op péa en platform, sd andre
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skoler kan anvende de udviklede veerktgjer. Jacob gav udtryk for, at arbejdet er meget
relevant ift. det fokus, man har hos ansaettende myndighed ift. elevernes refleksioner
over det at arbejde i grupper bade pa skolen og pa arbejdspladsen. Derfor vil
ansaettende myndighed veere interesseret i at fa adgang til veerktgjerne.

Styrkelse af skolens rekrutteringsindsats

Ledelsen pd SOSU MV har valgt at styrke rekrutteringsindsatsen ved at opnormere fra
1 til 2 rekrutteringsmedarbejdere (én til Herning og én til Holstebro). De to nye
medarbejdere er ikke startet pa skolen endnu, men kandidaterne er fundet og ansat.

Studieveerkstedstimer

Studieveerkstedstimerne har nu kart for grundforlgbseleverne siden august 2024 to
timer om ugen (torsdag kl. 10.30-12.30). Der udbydes fag som Beveegelse, Kultur,
Lektiestatte, Fordybelse, RO PA, Musik og Kor, Hjeelp til danskfaget.

Pa hovedforlgbet har det veeret vanskeligere at indfgre studieveerkstedstimer, hvorfor
man i stedet har valgt at kontaktleererne omkring holdene veelger, hvad timerne skal
bruges til ud fra, hvad der er relevant for det pagaeldende hold.

Tveerregional arbejdsgruppe vedr. fortaellinger om PA-uddannelsen

Der er blevet etableret en gruppe bestaende af SOSU MV, SOSU STV og SOSU
@stjylland, som skal arbejde pa at forteelle de gode historier om PA-uddannelsen. Lars
opfordrede LUU PA-AMU til at byde ind med forslag til gode historier.

EuroSkills 2025 i Herning

SOSU MV deltager i et projekt finansieret af Region Midtjylland, som skal lave
aktiviteter fgr, under og efter EuroSkills. | projektet deltager flere skoler i Region
Midtjylland, og der arbejdes med tre malgrupper: Unge under uddannelse, unge pa
sabat og ufagleerte voksne.

e Orientering fra eleverne

Fastelavn:
Elevradet afviklede d. 28/2 fastelavn pa skolen i Herning med efterfglgende
fredagsbar. | Holstebro var der fastelavn d. 26/2. Her var det arrangeret af et PA-hold.

e Andre der har orienteringspunkter?

4. Status paindgaelse af uddannelsesaftaler v. Lars Rgnne Sgrensen

Sagsfremstilling:

| 2024 har man i LUU PA-AMU pa flere mader draftet, hvordan man i feellesskab kan arbejde ind i at
indfri maltallene for leerepladsopfyldelse vedr. erhvervsuddannelsen til peedagogisk assistent.
Maltallene lyder p&, at SOSU MV er forpligtet pd, at 60% af eleverne ved 15. uge har indgaet en
uddannelsesaftale og 80% ved afslutningen i 20. uge.
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Lars orienterer om den nyeste udvikling, der ses i tallene ift. at indfri maltallene for
leerepladsopfyldelse.

Indgaet uddannelsesaftale ved 15. uge Indgaet uddannelsesaftale ved 20. uge
(21(.)2; kvartal) 50,0% 61,3%
(2:I(.)24:13 kvartal) 42,7% 70,5%
(21023‘,1 kvartal) 67.3% 69,9%
Indstilling:

Til orientering.

Resumé:

Lars orienterede indledningsvis om, at man ved 15. uge er i mal med at indfri maltallet, mens man ved
20. uge endnu ikke er helt i mal. Man har imidlertid arbejdet med at etablere uddannelsespladser inden
for specialomradet, hvilket pa sigt vil styrke muligheden for at indfri méltallene fuldt ud.

5. Aktuel indsats ift. opsggende arbejde vedr. PA-elever pa specialomradet v. Lars Rgnne
Sgrensen

Sagsfremstilling:

Der har igennem nogen tid veeret henvendelser fra specialinstitutioner i Herning Kommune vedr.
muligheden for at fa elever, men de har samtidig ogsa udtrykt usikkerhed omkring nogle forskellige
praktiske og konkrete forhold vedr. dette. Derfor har man pé skolen veeret i gang med at udarbejde et
materiale, der skal synligg@re og tydeligggre, hvordan specialinstitutioner kan komme i gang med at fa
PA-elever.

Derudover har man pa SOSU MV rettet henvendelse til flere forvaltninger i Herning Kommune (Bgrn
og Forebyggelse samt Handicap og Psykiatri). Skolen forsgger at komme i dialog med disse vedr.
aftaler, der skal bane vejen for, at flere specialinstitutioner kan fa PA-elever i den kommende tid.

Fra skolens side er man meget motiveret for derigennem at skabe flere uddannelsespladser til vores
GF2 PA-elever. Skolen har GF2-eleverne, da man optog flere elever i januar 2025. Da der ikke pa den
korte bane er udsigt til, at de dimensionerede tal for PA-elever bliver stgrre, ser skolen en mulighed for
at skabe flere uddannelsespladser i samarbejde med decentrale institutioner pa specialomradet. Dette
kraever imidlertid en tydeligggrelse af, hvordan institutionerne konkret kan komme i gang, hvad det
koster, hvordan de rekrutterer elever m.m. Dette vil man fra skolens side tydeliggere, sa det
forhdbentlig seetter gang i den gnskede udvikling om flere uddannelsespladser.

Indstilling:
Det indstilles, at udvalget giver input til skolens arbejde med at finde uddannelsespladser inden for det
specialiserede socialomrade.
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Resumé:

Kirsten orienterede indledningsvis om, at skolen har veeret i dialog med flere institutioner pa
specialomradet, som viser interesse for at tage PA-elever ind. Institutionerne er imidlertid lidt usikre p3,
hvordan det gribes an. Kirsten pegede ogsa pa, at mange af skolens PA-elever giver udtryk for at veere
interesserede i at arbejde inden for specialomradet.

Herefter orienterede Lars om, at man er i gang med at udarbejde et materiale, som kan tydeliggare
gkonomien ifm. ansaettelsen af en PA-elev, sa det bliver s& nemt som muligt for arbejdsgiver at
anseette PA-elever og derved skabe nye uddannelsespladser.

Jette pegede p4, at der er flere EUV1-elever, som har fortalt, at deres ledere har oplevet det som
veerende meget omstaendigt at ansesette PA-elever. Dette taler for ngdvendigheden af at tydeliggare
muligheder og rammer for anseettelse af PA-elever.

Jacob pegede pa, at der imidlertid er udfordringer ift. at man pa specialomradet har vagter uden for de
normale dagstimer, hvilket ikke tidligere har veeret normen for PA-elever i oplaering. Derfor kraever
anseettelsen af PA-elever pa specialomradet en afklaring hos SL.

Det blev pA mgdet draftet, at opleering i specialomradet vil vaere relevant i opleeringen efter 2.
skoleperiode (a la den model, man bruger pa Brande Abo i Ikast-Brande Kommune).

Kirsten orienterede ogsa om, at man har fundet frem til 54 private institutioner i de seks
samarbejdskommuner. Man sender materiale ud til disse og inviterer ind til et online mgde d. 27. marts
med mere info, hvor man kan hgre mere om rammer for anseettelse af PA-elever.

Derudover rarer folkeskolerne ogsa pa sig ift. ansaettelsen af PA-elever. Fx har Breendgardskolen
henvendt sig vedr. gnske om at ansaette en ung fyr, som har veeret medhjeelper i flere ar pa skolen.
Denne historie vil man p& SOSU MV anvende kommunikationsmaessigt, s& den gode historie her kan
sprede sig og inspirere andre folkeskoler. Heine pegede ogséa pa, at SFO-verdenen er relevant ift.
anseettelse af PA-elever, da PA-eleverne vil kunne veere vikar i skoledelen og veere fast personale i
SFO-delen.

Pa baggrund af ovenstaende indleeg blev udvalget delt op i tre grupper til en drgftelse af skolens
arbejde med at finde uddannelsespladser inden for specialomradet. Herefter bad grupperne ind med
falgende kommentarer:

Line, Jette, Emil, Camille:

e Der skal fokus pa anseettelsen af oplaeringsvejledere, da det er en del af anszettelsen af en
PA-elev, at der skal veere en oplaeringsvejleder til at vejlede eleven.

e Der er flere modeller ift. anseettelsen: Central anseettelse med kommunal fordeling, s&
eleverne er flere steder i oplaering, eller institutionens anseettelse af egen elev, som kommer
ud til institutionen i alle oplaeringsperioder.
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Bettina, Jacob, Claus og Per:

Der er ogsa et potentiale for at finde uddannelsespladser pa de regionale specialinstitutioner
sadsom Ngrholm i Herning.
Det er vigtigt med en systematisk gennemgang af alle de omrader, hvor der kunne veere

potentiale for anseettelse af PA-elever og fa beskrevet ansaettelsesproceduren inkl. den
tilhgrende gkonomi.

Heine, Marthe Augusta og Kirsten:

Det er godt at f& eleverne ud at snuse til specialomrédet, s& man som elev kan blive nysgerrig
pa specialomradet og kan komme ud i specialomradet i opleeringen efter skoleperiode 2.
Nogle elever kan veere praeget af tanken om, at det blot er pleje at arbejde inden for det
specialpaedagogiske felt. Men det er ikke sadan i virkeligheden, da der er megen meningsfuld
aktivering for de mennesker, man skal arbejde med.

Man har pa skolen mulighed for at tone uddannelsen, s& man kan lave EUV1-forlgb med en
specialpaedagogisk toning.

6. Opsamling pa KKR, dimensionering og "hvordan finder vi de rigtige?” v. Lars Renne Sgrensen
Sagsfremstilling:
Pa mgdet i LUU PA-AMU d. 9. december 2024 blev nedenstaende tabel behandlet med fokus p4, at
ca. fire elever pa hvert grundforlgbshold ikke far en uddannelsesaftale trods bestaet grundforlgb (lidt
flere i Holstebro end i Herning).
- T
GF 2 kvote
2025
GEF2 Antal aftalte| (G mler o Behov for
Skole kvote e lad e lsae i flere
2023 P e I lerepladser
kxroten i
pet)
SOSU Midt- og Vestjylland 98 127 102 35
Herming Kommune 34 52 18
Holstebro Kommune 15 22 7
Ikast-Brande Komumune 7 10 3
Lemvie Komummune 2 3 1
Stmer Kommmine 2 3 1
Ringkebing-Skjermn Kommune 7 10 3
Tabellen viser en over oversigt over antal af aftalte laerepladser i kommunerne sat op imod skolens
GF2 kvote i 2025. Tabellen er udsendt af Kommune Kontakt Radet (KKR) Midtjylland p& baggrund af
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de tilbagemeldinger, der er kommet fra kommunerne ifm. henvendelsen i september 2024. Tallene
viser, at der er et behov for 35 flere lserepladser, hvis uddannelseskapaciteten skal udnyttes.

Grundet tidsmangel drgftede LUU PA-AMU ikke spgrgsmalene i indstillingen pa mgdet d. 9. december
2024. Derfor leegges der op til en drgftelse af nedenstaende.

Indstilling:
Det indstilles, at LUU PA drgfter:
e hvordan “vi finder de rigtige” elever til uddannelsen til paedagogisk assistent.
e hvad opleves i anseettelsesprocesserne i kommunerne, herunder hvilke kriterier anseettes der
ud fra, hvad veelges der til pa og hvad veelges fra?
e hvad oplever vi pa skolen?
e hvordan ser den “rigtige” elev ud i starten af uddannelsen (to ar far endt uddannelse)?

Resumé:

Lars orienterede indledningsvis om, at man pr. januar 2025 har taget ét ekstra grundforlgbshold ind pa
skolen i Herning i habet om, at man finder ca. 60 ekstra uddannelsespladser. Herefter pegede bade
Lars og Kirsten pa, at nar elever tages ind pa skolen uden en uddannelsesaftale, er der vigtigt at vaere
obs pa hvilke kandidater, som anseettende myndighed kunne veere interesserede i at ansaette pa sigt.
Herudover fortalte Lars, at man pa SOSU Fyn har udviklet et arrangement, hvor man har en reekke
stationer med forskellige praktiske gvelser, som kandidaterne deltager i. Det giver ansaettende
myndighed en mulighed for at observere kandidaterne pa alternativ vis.

Jacob pegede p3, at det er komplekst at svare pa, hvordan den rigtige ansgger ser ud, da malgruppen
er sa bred (lige fra den 17-arige til en person i 50’erne, som skal omskoles). Ifm. anseettelsessamtaler
forsgger man i Herning Kommune at fa kandidaterne til at reflektere over, hvordan de kan bidrage pa
arbejdspladsen og bringe sig selv i spil (fx ogséa sig selv som et menneske med en diagnose). Fra
anseettende myndigheds side efterspgrges overordnet stabilitet og fleksibilitet hos kandidaterne. |
Herning Kommune prioriterer Jacob at deltage ved alle ansaettelsessamtaler og institutionslederen
deltager ogsa. Jacob pegede afslutningsvis pa, at anseaettelsesprocessen af og til udfordres af, at
kandidaten har anvendt Al i ansggningen. Dette er uhensigtsmaessigt, da kandidaten risikerer at falde
helt igennem ved ansaettelsessamtalen. Det er derfor meget bedre at give et reelt billede af sine
kompetencer i ansggning (der ma fx gerne vaere stavefejl).

For FOAs vedkommende ser man ikke kandidaterne i seerlig stor grad inden anseettelse. Der kan dog
veere tilfeelde, hvor man fx mader kandidater ifm. brancheskifte.

P& baggrund af den feelles opstartsdialog blev udvalget delt op i grupper for at reflektere over
spergsmalene:

e Hvordan ser den "rigtige” elev ud i starten af uddannelsen (to ar fgr endt uddannelse)?:
o Kan udvise sarbarhed
o Er motiveret
o Tager ansvar for egen udvikling og leering
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Har gjort sig tanker om, hvad uddannelsen skal bruges til
En der har lyst til at leere

Er klar til at indgd i feellesskaber

Kan indga i grupper og kan handtere konflikter

Har selvindsigt

o O O O O

| forleengelse af den feelles opsamling om ovenstaende spgrgsmal, pegede Jacob pd, at man i
Herning Kommune overvejer at arbejde med arketyper af potentielle kandidater til PA-
uddannelsen med fokus pa kompetencer og karaktertreek, som er relevante for at besidde for
elever pa uddannelsen. Et arrangement a la det pA SOSU Fyn kunne veere anvendes til at give
data til at udvikle arketyper.

e Hvordan samarbejder vi om at finde de rigtige elever til uddannelsen til pseedagogisk assistent?
o Har vejlederen selv uddannelse som PA?

Workshop med alle kommuner om feelles strategi

Samarbejde om feelles rekrutteringsdag

| LUU forventningsafstemme om hvordan det ser ud.

Hjeelp til lgnindplacering

o O O O

Beslutning:
Det blev besluttet, at skolen arbejder videre med at udvikle et rekrutteringsarrangement med fokus pa
samarbejdet om rekruttering til PA-uddannelsen fremad.

7. Ansggere og optagelse v. Lars Rgnne Sgrensen

Sagsfremstilling:
Der gives status pa optagetal pr. 1. januar 2025 pa PA-uddannelsen (grundforlgb 2 og hovedforlgb).

Indstilling:
Til orientering.

Resumé:

Lars orienterede om, at der er optaget ét ekstra hold grundforlgbselever pr. januar 2025 med
udgangspunkt i en formodning om, at man er i stand til at etablere flere uddannelsespladser saerligt
inden for specialomradet.

Bilag:
Bilag 7.1_optagetal januar 2025
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8. Revidering af den lokale undervisningsplan (LUP) v. Jette Beekgaard

Sagsfremstilling:

LUPen for uddannelsen til psedagogisk assistent er blevet revideret pa baggrund af den nye
bekendtggrelse for uddannelsen, som er geeldende pr.1. januar 2025. Jette Baekgaard,
skoleopleeringskoordinator og underviser pa PA, giver en indflyvning i LUPen med fokus péa de
vaesentligste aendringer samt de valgfri uddannelsesspecifikke fag og valgfag. Herudover giver Jette en
introduktion til indholdet i den nye bekendtgarelse med fokus pa, hvordan der undervises ud fra denne.

Indstilling:
Det indstilles, at LUU PA-AMU drgfter valget af valgfri uddannelsesspecifikke fag og valgfag i LUPen i
lyset af, hvordan uddannelsen bgr tones lokalt.

Resumeé:

Indledningsvis orienterede Jette om, at uddannelsens formal og kompetencemal er omskrevet jf. den
nye bekendtggrelse. Herudover Jette understregede Jette, at der med den nye bekendtggrelse og
revideringen af LUPen generelt er teenkt bredere ift. malgruppen, sd man har mulighed for at arbejde
inden for et bredere felt.

Jette pegede p4a, at de bundne uddannelsesspecifikke fag generelt ikke er aendret og ej heller deres
varighed. Dog er der sket en aendring i faget Digital kultur, s& man er géet fra at arbejde med evnen til
at bringe digitale veerktaijer i spil i praksis til at fokusere mere pa digital dannelse.

| farste skoleperiode fokuserer man primaert pa almenomradet, mens man i skoleperiode to fokuserer
pa specialomradet (barn, unge og voksne i udsatte positioner). | tredje skoleperiode fokuseres pa den
paedagogiske assistent som fagperson, idet man er teet pa at vaere feerdig med uddannelsen pa dette
tidspunkt.

Hvad angér valgfri uddannelsesspecifikke fag har man tidligere i LUU valgt "Medicinhandtering” (2
uger) og "Naturen som leeringsrum” (1 uge). Bade valgfag og de valgfri uddannelsesspecifikke fag kan
der kigges pa, hvis man i LUU vurderer, at det er relevant at udveelge andre fag. Nar elever har merit
for samfundsfag og/eller dansk, udbydes der meritfag, som typisk er sakaldte "gere-fag”, hvor eleverne
skal ud at afprgve en aktivitet, som de har forberedt.

Jakob understregede, at man i den paedagogiske verden ser et skift henimod en starre grad af
legebaseret paedagogik, mens man i mange ar har kart en stor grad af test ift. det psedagogiske felt.
Dette taler for, at man i uddannelsen arbejder endnu mere med en toning i retningen af den
legebaserede psedagogik.

Beslutning:
Det blev besluttet, at man pa det kommende mgde i LUU PA-AMU drgfter en revidering af de valgfri
uddannelsesspecifikke fag samt valgfag.

Bilag:
Bilag 8.1 LUP PA
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Bilag 8.2 VUF fag_Jettes slides

9. Status fra arbejdsgruppen vedr. trivsel og gennemfgrsel v. arbejdsgruppen

Sagsfremstilling:

P& mgdet i LUU PA-AMU d. 9. december 2024 blev der under pkt. 6 nedsat en arbejdsgruppe til
opfelgning pa temadrgftelse om trivsel og gennemfgrsel pa uddannelsen til peedagogisk assistent.
Arbejdsgruppen bestar af Jette Baekgaard, Susanne lllum, Heine Ebbesen, Martha Augusta Grgn og
Kirsten Schmidt. Arbejdsgruppen giver en status pa arbejdet.

Indstilling:
Til orientering.

Resumeé:

Kirsten orienterede om arbejdsgruppens arbejde med fokus pa en oversigt over indsatser, som
allerede eksisterer i dag. Arbejdsgruppen peger pa, at denne oversigt bar sendes ud til alle
daginstitutionsledere. Kirsten gennemgik de vaesentligste pointer fra referatet og orienterede om, at det
naeste skridt for arbejdsgruppen er at mgdes d. 18. marts, hvor man tager hul pa de temaer, som man
ikke ndede pa det farste magde.

Bilag:
Bilag 9.1 Referat fra mgde i arbejdsgruppe under LUU d. 14.01.25

10. Status pa AMU-aktiviteter v. Line Kusk Andreasen

Sagsfremstilling:
Der er udviklet nye opleeringsvejlederkurser til vejledere for elever p& den paedagogiske
assistentuddannelse. Line orienterer om aendringer og tiltag.

Indstilling:
Til orientering.

Resumé:

Line orienterede om, at der er kommet nye opleeringsvejlederkurser til vejledere for PA-elever (dette er
ikke IDV-kurser, som er kurser med en timepris). Der er mange forskellige tilretteleeggelsesmuligheder,
sa det er s& fleksibelt som muligt at sende medarbejdere afsted p& kursus. Der er arbejdet med mal for
deltagelsen i kurset.

Line pegede p4, at der har veeret en tendens til, at AMU inden for det paedagogiske felt har haft et
negativt omdgmme, mens VIA i hgjere grad er blevet anvendt. Kvalifikationsrammen for AMU-kurser
ligger imidlertid pa 4, hvilket svarer til det niveau, som ses pa VIAs kurser.
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Udvalget drgftede udfordringen i, at der er mange vejledere, som ikke selv er uddannet PA. Jacob
understregede, at der kan veaere en udfordring i, at der ikke er PAere ansat i alle institutioner, men der
er gang i en positiv udvikling i retningen af, at flere vejledere er uddannet PA. Udvalget drgftede, at
man kunne overveje at stille krav til det at vejlede PA-elever, sa det ikke i sig selv er nok at have en
uddannelse som paedagog. Der var i denne sammenhaeng enighed om, at én ting er at kunne vejlede,
en anden er at vide, hvad man vejleder henimod; dvs. om man som vejleder har viden om den
paedagogiske assistentuddannelse.

Afslutningsvis drgftede udvalget potentialet i at udbyde kurser til unge ufagleerte. Dette har man
tidligere forsggt at udbyde, men der var ingen tilmeldte. Bettina gav udtryk for, at det vil veere
hensigtsmaessigt, at materialet sendes forbi hende, s& hun kan formidle det til FOAs
feellestillidsrepreesentanter (FTR).

11. Status pa AMU udbudsrunde v. Line Kusk Andreasen

Sagsfremstilling:
Der pagar pt. udbudsrunde i forhold til SOSU MVs adgang til at udbyde ArbejdsMarkedsUddannelser.
Line giver en status pa udbudsrunden.

Indstilling:
Til orientering.

Resumé:

SOSU MV ansgger pt. pA AMU udbudsrunden, og der gives svar pa ansggningen i september 2025.
Styrelsen for Uddannelse og Kvalitet har fokus p4, at der altid skal veere geografisk daekning, hvorfor
der altid vil veere udbud i omradet.

12. Punkter til naeste mgde (16. juni 2025) v. alle
e Elevtrivselsundersggelsen og Undervisningsmiljgvurdering 2024
e Revidering af valgfri uddannelsesspecifikke fag og valgfag i LUPen
e Aktuel indsats vedr. uddannelsespladser inden for specialomradet
e Feelles rekrutteringsmgde
e Skolens rekrutteringsstrategi
e Status fra arbejdsgruppen vedr. trivsel og gennemfgrsel

13. Eventuelt

14. Evaluering af mgdet
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